
 
 

Association d'étude, de protection, de gestion, de mise en valeur des milieux naturels et de 
sensibilisation du public 

590 sites naturels pour 20 500 ha 
2000 adhérents 

110 salariés, 10 millions d’euros de budget 
 

Recrute un(e) CHARGÉ(E) de MISSION FONCIER  
EN CDI 

 
 
Contexte 
Le Conservatoire d’espaces naturels des Hauts-de-France est un acteur important de la protection 
des espaces naturels en région Hauts-de-France. Il anime une démarche continue de maîtrise 
foncière et d’usage sur des sites qu’il gère. Son souhait est d’inscrire son intervention dans un 
confortement des réseaux de sites gérés et une amélioration de leurs fonctionnalités. Il contribue 
également aux objectifs de la stratégie nationale pour les aires protégées 2020-2030 notamment 
au travers de la création ou extension de Réserves naturelles mais aussi en déployant la 
labellisation de ses sites en Zones de protection forte. Rattaché directement à la Direction, le poste 
est basé au siège (Boves). 

 
Vous aimez 
Synthétiser, hiérarchiser des enjeux naturalistes, 
Monter des projets, concerter les parties prenantes, 
Prospecter, discuter, négocier, 
Le travail collaboratif au sein d’équipes projets. 
 
Vous pourrez  
Contribuer à la protection concrète et pérenne de la nature en Hauts-de-France en déployant divers 
outils de maîtrise foncière ou d’usage ; 
Contribuer à des projets de création ou d’extension du classement de Réserves naturelles ; 
Contribuer à la stratégie nationale pour les aires protégées ; 
Piloter la labellisation en Zone de protection forte des sites préservés par le Conservatoire ; 
Contribuer à l’atteinte des objectifs du plan d’actions quinquennal du Conservatoire ; 
Améliorer vos compétences d’animation ; 
Travailler en transversal dans plusieurs équipes projet. 
 
Vous avez  
Un bac+3 à +5 en gestion des milieux naturels, environnement, géographie, droit rural ou 
formations équivalentes ; 
Un goût pour les démarches prospectives et d’animation ; 
Un goût pour le travail en équipe ; 
De la rigueur, de l’organisation et de l’anticipation ; 
Des compétences bureautique & SIG ; 
Des connaissances juridiques dans le domaine de la protection des espaces naturels ; 
Un esprit d’équipe, adaptable et curieux. 
 
Le Conservatoire d’espaces naturels c’est aussi 
Une équipe dynamique et bienveillante motivée par la conservation du patrimoine naturel ; 
Une annualisation du temps de travail sur 1582 h annuelles ; 
6 jours de télétravail mensuel ;  
Une mutuelle attractive ; 



Un CSE qui propose des activités sociales et culturelles ; 
 
On vous propose 
Le poste est à pourvoir à partir du 15/10/2025 ; 
Basé dans les locaux de Boves avec des déplacements sur l’ensemble du territoire de la région 
Hauts-de-France 
Convention collective ECLAT, Groupe F, Coefficient 370, 2598 euros bruts mensuels, reprise de 
l’ancienneté/expérience possible. 
 
 
Au-delà des connaissances théoriques de base liées aux missions présentées et 
compétences associées, nous recherchons avant tout un collaborateur engagé, 
bienveillant et facilitateur au service du collectif. 
 
 

Candidatures à adresser avant le 5 septembre 2025 
Entretiens le mardi 7 octobre 2025 

 
Par courriel uniquement à 

contact@cen-hautsdefrance.org  
 

avec l’objet suivant : ‘Candidature CMF 2025’ 
 (merci de dénommer CV et lettre de motivation : Nom_Prénom_CV et Nom_Prénom_LM)  

Adressé à : 
Monsieur le Président 

Conservatoire d’espaces naturels des Hauts-de-France 
4, Avenue de l’étoile du sud – 80 440 BOVES 
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